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MISION

Fortalecer el ecosistema empresarial cooperativo y laborar para que sea reconocida y respetada
la participacién y potencial del cooperativismo como importante opcién de desarrollo
socioeconémico de Puerto Rico.

VISION

Alcanzar un nivel de participacion del cooperativismo en nuestra sociedad, similar al existente en
Estados Unidos y otros muchos paises, como solucién a diversas necesidades de los ciudadanos.
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MENSAJE DE LA COMISIONADA

LAS COOPERATIVAS SON UNA FUERZA ECONOMICA QUE CADA VEZ
GANA MAS ADEPTOS EN EL MUNDO. PUERTO RICO NO ES LA
EXCEPCION. EL COMPROMISO DE LA COMISION DE DESARROLLO
COOPERATIVO SE CENTRA EN PROMOVER Y DESTACAR LA LABOR DE
NUESTRAS COOPERATIVAS. EN HACERLAS VISIBLES PARA QUE SEAN
RECONOCIDAS COMO UN MODELO VIABLE DE EMPRESARISMO.

comMO COMISIONADA HE SIDO TESTIGO DE LA RESILIENCIA QUE
CARACTERIZA A LOS HOMBRES Y MUJERES QUE TRABAJAN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIDO DEL COOPERATIVISMO EN PUERTO RICO.

SON ESTOS QUIENES DEFIENDEN CON TESON LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE CONFIGURAN EL
EJE CENTRAL DEL COOPERATIVISMO: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, LA COLABORACION Y LA
AUTONOMIA. PRINCIPIOS QUE HACEN DEL COOPERATIVISMO UN MODELO VIABLE Y
PREFERENTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA ECONOMIA SOLIDARIA.

EL ANO 2019-2020, HA SIDO UNO LLENO DE RETOS QUE HAN PUESTO A PRUEBA LA
CAPACIDAD DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS, NO TAN SOLO EN PUERTO RICO, SINO EN EL
MUNDO ENTERO. ES POR ESTO QUE, DURANTE ESTE ANO HEMOS REITERADO NUESTRO
COMPROMISO CON EL SECTOR PROVEYENDO HERRAMIENTAS DE EMPRENDIMIENTO A TRAVES
DE LOS SERVICIOS QUE OFRECEMOS.

EN LA COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO NOS ENORGULLECE RECIBIR GRUPOS CON
IDEAS DE NEGOCIOS DE CALIDAD Y NOS COMPLACE ACOMPARNARLES DE LA MANO EN TODO SU
DESARROLLO COMO EMPRESAS, HASTA PRESENCIAR CON ORGULLO COMO SE CONVIERTEN EN
PILARES DEL DESARROLLO DE LA ECONOMIA DE NUESTRO PAIS.



SOBRE LA COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO DE PUERTO RICO

La Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (en
adelante CDCOOP), fue creada en virtud de la Ley Num. 247 de
10 de agosto de 2008, estableciéndola como organismo publico,
con la responsabilidad de contribuir a la implantacién de

estrategias gubernamentales, para el fomento y desarrollo del
cooperativismo con una vision empresarial de eficiencia y

competitividad a sus socios 0 comunidades. C D C O O P

El modelo cooperativo en Puerto Rico goza de un amplio

respaldo y respeto institucional y comunitario desarrollado a través de décadas de logros sociales
y econdmicos. Actualmente uno de cada cinco ciudadanos es socio de una cooperativa y existen
entidades cooperativas con los mas variados fines y propdsitos de servicio a la ciudadania.

Ademads de ser politica publica el apoyo al cooperativismo, las diversas leyes de cooperativas y el
actual plan de gobierno otorgan gran importancia a este modelo socioeconémico como uno de
los principales ejes de desarrollo social y econémico. También se reconoce la colaboracion Inter
agencial como mecanismo para llevar a cabo los objetivos y metas correspondientes a ese fin.

Como parte de la estructura gubernamental dirigida al sector cooperativo en Puerto Rico, con la
aprobacion de la Ley Orgdnica de nuestra agencia, se establecié un modelo de integracion,
consolidacion y reorganizacion de entidades para brindar apoyo a las entidades organizadas bajo
el modelo cooperativo como empresas auténomas que propenden al desarrollo de la economia
por via de la autogestion. Ademds, se considerd que, para propiciar un verdadero desarrollo y
fortalecimiento del cooperativismo, como modelo de crecimiento socioecondmico, resulta
necesario dotarlo de las herramientas y mecanismos necesarios para asegurar su potenciacion.

La actual configuracién de las entidades vinculadas directamente al sector empresarial
cooperativo establece como eje principal a la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico,
como ente de fomento, desarrollo e incorporacion de cooperativas. Adscribiéndose a esta, el
Fondo de Inversidn y Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (FIDECOOP) como ente de inversidn
en las cooperativas y la Corporacién Publica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico (COSSEC) como ente de supervision y regulacion. Sirviendo ademas COSSEC, en
cuanto a las cooperativas del sector financiero, como ente asegurador.



Estructura organizacional Ley Num. 247-2008

CDCOOP

Fomento, Desarrollo e Incorporacion

Junta Rectora

FIDECOOP COSSEC

Fondo de Iversion Regulacion y Supervision

ORGANIGRAMA OPERACIONAL

Administrativamente, la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP) esta
estructurada con dos componentes operacionales principales, estos son: el Programa de
Desarrollo Cooperativo, a cargo del Comisionado(a) Auxiliar, compuesto por las Oficinas
Regionales de la CDCOOP y el componente de Administracidn, a cargo del Subcomisionado (a),
quien supervisa toda la operacion de las oficinas administrativas de la Agencia.

Oficina de la
Comisionado(a)

Comisionado(a) Auxiliar

Subcomisionad(a)

Programa de Desarrollo

g Admisnitracion
Cooperativo




El componente operacional de administracién esta organizado de la siguiente forma:

Subcomisionado(a)

Asuntos Legales

Recursos Tecnologia e Servicios Finanzas y
Humanos Informatica Generales Presupuesto

Por su parte, el componente operacional de desarrollo cooperativo estd organizado de la
siguiente forma:

Comisionado(a)
Auxiliar

Oficial de Enlace
COSSEC

Regidn San Juan

i

- Mayaguez

PROGRAMA DE GOBIERNO SOBRE COOPERATIVISMO

Impulso al Cooperativismo

= El movimiento cooperativo es un componente fundamental para la reconstruccién y
desarrollo de Puerto Rico.



Promocionar la participacion de las cooperativas en las iniciativas de proyectos regionales
estratégicos y otras dreas como herramienta de creacién de empleos, financiamiento e
inversion.

Impulsar iniciativas que promuevan la inversién y creacién de nuevas Cooperativas en el
area de vivienda, agricultura y salud, en armonia con el plan de desarrollo econémico.

Evaluar las leyes y reglamentos que impactan al movimiento Cooperativo con el propdsito
de establecer una estructura administrativa eficiente y consistente con el modelo de nuevo
gobierno.

Reforzar la medicion del riesgo de las cooperativas de ahorro y crédito estableciendo un
programa de “Planificacién de Capital y Prueba de Estrés” para determinar el nivel de
liquidez, economias netas y capital para absorber pérdidas.

Instituir una politica de colaboracion entre el Gobierno, las Cooperativas y las entidades
correspondientes para atender el tema de restructuracién de la deuda publica.

Establecer un programa de apoyo y asesoria técnica con el propdsito de promover un
manejo efectivo de activos y pasivos y examinaremos el reglamento de inversiones desde
la perspectiva de diversificacién y mitigacion de riesgos.

Evaluar la viabilidad de crear un programa de facilidad de liquidez que facilite fondos de
emergencia a las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

A continuacién, presentamos un listado de los compromisos programdaticos de gobiernos
contemplados en el Plan Fiscal para Puerto Rico:

1.

Modelo para la Transformacién Socioeconémica de Puerto Rico - Desarrollo de un
ecosistema de empresarios locales, cooperativas y PYMES que puedan exportar
productos y servicios innovadores, de alto contenido creativo y a precios competitivos
para mercados exteriores.

Operacion Rescate Inmobiliario - Reactivar espacios industriales y comerciales en
deterioro y/o abandonados incluyendo para usos comerciales de baja intensidad y como
fabricas cooperativas. Facilitar el financiamiento para ello con el apoyo de inversionistas,
la banca y cooperativas

Agro-Empresas Regionales - La integracion de empresas agricolas con participacion de
los municipios y/o consorcios representa una plataforma innovadora de negocio que
promueve la organizacion empresarial de los agricultores, la creacién de cooperativas, y
la integracion de nuevas fuentes de financiamiento.
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Desarrollo Agro-Cooperativo - Desarrollo de agro-cooperativas con el fin de promover
una cultura de organizacion empresarial entre productores del sector agricola.

Programa Mi Primera Finca - Crear alianzas entre el Departamento de Agricultura, la
Universidad de Puerto Rico y la banca privada, incluyendo las Cooperativas, para
desarrollar un programa de jovenes preparados en las Ciencias Agricolas que interesen
desarrollarse como empresarios.

Centro de Transformacion Social - Transformar las escuelas que no sean Utiles para el DE
en Centros de Transformacidon Social. Incluyendo economizar rentas de agencias
gubernamentales, reducir el vandalismo a escuelas cerradas, fomentar el cooperativismo,
la empleabilidad y la productividad. Crear cooperativas de artesanos que utilicen los
salones como talleres.

Puerto Rico una sola region para los servicios de salud - El esfuerzo de asegurar, ademas
de recaer en las aseguradoras, también recaera en grupos médicos y cooperativas que
podran competir en igualdad de condiciones, asumiendo el riesgo y aumentando la
competencia, lo que tendrd como resultado la reduccion en el gasto administrativo.

Programa Casa Mia - El programa Casa Mia les brindara la oportunidad de, a personas
residentes bajo alquiler, hacer una transicién para lograr obtener su hogar propio. Todos
los pagos realizados durante este proceso serviran de abono o pronto al valor de la
propiedad y se acumularia en su historial crediticio. Se trabajard mediante una alianza
participativa con el tercer sector, profesionales ligados al mercado hipotecario, la banca
privada, las cooperativas, agencias de crédito y organizaciones comunitarias.

Compromiso con Adultos Mayores - Implantar nuevas medidas para proveer mayor
seguridad financiera para esta poblacién, en alianza con la banca y las cooperativas.

Programa HUBZone (Historically Underutilized Business Zone) - Requerir a las agencias
federales que realicen el mayor esfuerzo de cumplir con la meta porcentual en el
otorgamiento de contratosy el dar énfasis a las Organizaciones de Desarrollo Comunitario
y las Cooperativas Agricolas, lo cual engrana perfectamente con el enfoque de HUBZone.

LEGISLACION PRINCIPAL VINCULADA AL SECTOR COOPERATIVO

Las diversas leyes que aplican a las cooperativas y las iniciativas relacionadas encomendadas a

diversas agencias y entidades gubernamentales coinciden en politicas puablicas favorables a la

constitucién, apoyo y respaldo a las cooperativas y entidades relacionadas directamente con ellas.

Entre la legislacion vinculada al sector cooperativo en Puerto Rico, estdn los siguientes estatutos:

Ley General de Sociedades Cooperativas, Ley Nim. 239 de 1 de septiembre de 2004,
seglin enmendada



= Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito, Ley Nim. 255 de 28 de octubre de
2002, seglin enmendada

= |ey Especial de Cooperativas Juveniles, Ley Nim. 220 de 29 de agosto de 2002, segln
enmendada

= Ley Orgénica de la Comisidn de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, Ley Nim. 247 de
10 de agosto de 2008, seglin enmendada.

= Leyde la Corporacidn Publica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas, Ley Num. 114
de 17 de agosto de 2001, segin enmendada

= Ley Habilitadora del Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo - Ley Num. 198 de 18
de agosto de 2002, seglin enmendada '

= |ey del Banco Cooperativo de Puerto Rico, Ley Num. 88 de 21 de junio de 1966, segin
enmendada

= liga de Cooperativas de Puerto Rico, Capitulo 28 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas.

FUNCIONES PRINCIPALES DE LA AGENCIA

= Asesorar al Gobernador, la Legislatura y las entidades de Gobierno para una mejor
aportacion del cooperativismo a la sociedad.

= Gestionar la formacidn, incorporacion y permisos para crear nuevas cooperativas.

= Agistir técnicamente a las cooperativas existentes para que marchen exitosamente.

=  Crear alianzas, programas e iniciativas para extender el cooperativismo en la sociedad.

= |dentificar situaciones que afectan las cooperativas y desarrollar soluciones creativas.

= Promover y orientar a los ciudadanos sobre las ventajas del modelo cooperativo.

= |dentificar programas y oportunidades para el desarrollo econdmico de las cooperativas.
= Colaborar en leyes y regulaciones mas efectivas para el cooperativismo.

= Velar por la coordinacién entre las entidades cooperativas y las gubernamentales
relacionadas con el cooperativismo.



= Ser responsable de la coordinacion y supervision de la gestién gubernamental relativa al
Cooperativismo.

= Coordinar la administracién y las operaciones de las entidades gubernamentales
relacionadas al cooperativismo, asi como las comunicaciones, las relaciones publicasy las
campafias promocionales de todos sus componentes.

= Procurar que las acciones y determinaciones de las entidades relacionadas y adscritas al
cooperativismo sean consistentes con la politica pablica gubernamental de Desarrollo
Cooperativo

=  Realizar el proceso de formacidn organizacion e incorporacion de empresas cooperativas,
orientando sobre el modelo cooperativo y los principios fundamentales del
Cooperativismo, en coordinacién con cooperativas de primer, segundo y tercer grado de
conformidad con las politicas, planes y reglas que a esos fines adopte el Gobierno de
Puerto Rico.

= Transferir, integrar y consolidar todas las facultades gubernamentales y ministeriales de
todas las entidades relacionadas al cooperativismo.

= Ser responsable de la coordinacion y supervision de la gestion gubernamental relativa al
Cooperativismo.

= Coordinacion de programas y servicios conforme a la politica pablica del Gobierno;
requerir de las entidades adscritas y/o entidades relacionadas al cooperativismo,
incluyendo las cooperativas, y aquellas que por Ley dan servicio a las cooperativas, la
informacion que sea necesaria, pertinente y especializada para ejercer sus
responsabilidades.

= Coordinar las funciones de los organismos gubernamentales en el desarrollo del modelo
de cooperativas.

=  Procurar el funcionamiento efectivo y eficiente de las agencias gubernamentales,
programas y/o subsidiarias relacionadas al cooperativismo.

DEFINICION DE SECTORES

La Ley 239, Ley General de Sociedades Cooperativas, permite la formacion de cooperativas de
todos los tipos y sectores. Para facilitar el manejo estadistico se presentan las categorias
(sectores) pertenecientes a las cooperativas de la Ley 239 y los tipos de cooperativas que estas
incluyen:

»  Cooperativas Agricolas: Trabajan diversas dreas relacionadas a la agricultura, se clasifican
en cuatro categorias: de produccién de bienes agricolas; de distribucion y mercado; de
venta de insumos agricolas, productos, articulos y herramientas asociados a la produccion
agricola, y la combinacidn de las categorias antes mencionadas.
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Cooperativas de Consumo: Su actividad principal es el comercio. Se dedican a la venta de
alimentos elaborados y no elaborados, articulos de uso doméstico, medicinas,
miscelaneas, productos de uso personal, de higiene, de primera necesidad, perfumeria,
joyeria, accesorios, combustible y todo lo que pueda ser vendido. Se incluyen:
Supermercados, Colmados, Farmacias, Cafeterias, Librerias, Gasolineras, Tienda Venta
Piezas de Auto y otros.

Cooperativas Comerciales: comercios unidos para comprar en comun, en este caso
particular se refiere a que los socios, son duefios de negocios lucrativos, asociados para
otra actividad econdmica mediante el uso del modelo cooperativo. Los comerciantes
locales agobiados por la competencia despiadada de las grandes cadenas comerciales
transnacionales han hecho del cooperativismo una opcién que les permita competir y
servir mejor las necesidades de sus comunidades. El modelo cooperativo viabiliza que el
comercio nativo se mantenga operando.

Cooperativas Industriales: Estas cooperativas agrupan trabajadores para operar
contratos de trabajo de diferentes fabricantes de la industria de la aguja, confeccion de
alimentos, manufactura de alta tecnologia y otras formas para generar sus propias lineas
de produccion. Elaboran diferentes productos como son los de costura, reposteria,
accesorios ortopédicos, envasados y otros. Se incluye: Manufactura, Produccién
Industrial y Costura Industrial.

Cooperativas de Tipos Diversos: Este sector esta integrado por aquellas cooperativas
cuya actividad econdmica principal es el mercadeo de servicios a la comunidad. Se
incluyen: Estacionamiento, Hospital, Recreacidn, Funeraria, Acueductos y Otros Servicios.

Cooperativas de Trabajo Asociado: son aquellas que agrupan personas que aportan
trabajo y capital para desarrollar una actividad empresarial que produzca en comun
bienes y servicios a terceros, en la que la mayoria de capital social es propiedad de los
trabajadores.

Cooperativas de Transporte, el mercado de transportacion de carga en Puerto Rico es
servido por diferentes tipos de unidades de transporte de carga y de pasajeros en forma
cooperativa. Existen cooperativas de: Porteadores Publicos, Servicios de Taximetro,
Camioneros de Acarreo, Taxis, Excursiones Turisticas.

Cooperativas de Vivienda: se dedican a la administracién, compra, construccion, venta,
alquiler y cualquier otra actividad relacionada con la vivienda y la convivencia
comunitaria. Por lo general, son unidades residenciales en estructuras de vivienda
horizontal o urbanizaciones bajo una hipoteca global de modelo cooperativo. También,
se pueden crear cooperativas bajo el Régimen de Vivienda Cooperativa de Titulares en la
cual los socios poseen titulo de dominio exclusivo sobre sus unidades de vivienda en el
marco juridico de cooperativas.
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=  Cooperativas de Seguros, se rigen por el Codigo de Seguros de Puerto Rico. Ofrecen a sus
asegurados una amplia variedad de servicios de seguros miscelaneos, de vida y de salud
a costos razonables, con plenas garantias para el asegurado.

= Organismos Centrales: se componen de las Cooperativas de Primer y Segundo Grado.

= Cooperativa de Primer Grado: Se refiere a las cooperativas base esas que son integradas
por individuos que se agrupan en diferentes tipos de cooperativas, se incluye tanto el
sector de las cooperativas de la Ley 239 como las de la Ley 255 del sector financiero

entiéndase las cooperativas de ahorro y crédito; y las cooperativas Juveniles de la Ley 220.

= Cooperativas de Segundo Grado: son organismos de integracion que agrupan
cooperativas primarias.

= Cooperativas de Tercer Grado: Integra tanto a las cooperativas de primer grado como a
las de segundo grado, las cuales se convierten en los duefios de la entidad de tercer grado

APORTACION DEL SECTOR COOPERATIVO COMO INVERSION SOCIAL

La CDCOOP es depositaria de mas de 50 afios en los principios administrativos, operacionales y
socioeconémicos de las cooperativas de Puerto Rico. Como lo es por ejemplo el principio de
Inversion Social de las Cooperativas que se define como:

“Es aquella inversidn a favor de la comunidad y de la sociedad que realizan las
cooperativas con objetivos y Idgica diferentes a los de la inversidn econdémica
convencional.

Mientras que la inversién econdmica tradicional ocupa recursos y factores para obtener
ganancias, la inversion social cooperativa saca del mercado y desvia recursos para
destinarlos a destinos sociales, tales como: beneficiar a grupos humanos con necesidades
econdmicas, fomentar la cultura y la educacién, desarrollar lideres, fomentar el deporte y
actividades civicas o satisfacer otras necesidades que los sujetos que operan en el
mercado no estdn dispuestos a solventar espontdnea y voluntariamente.

La inversidn social de las cooperativas estd fundamentada en su responsabilidad social: la
vision filosdfica que intenta demostrar como el mundo de los negocios puede mejorar la
sociedad por medio de comportamientos éticos fundamentados en acuerdos que
engloben acciones voluntarias mds alld de las obligaciones legales, en dreas como el
desarrollo comunitario, la proteccion medioambiental, los derechos humanos y
laborales.”
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INVERSION SOCIAL !

_ o -
_ o -
_ i -

EcosiSTEMA COOPERATIVO

Las leyes de Puerto Rico establecen varias politicas publicas a favor del cooperativismo. Crean
responsabilidades a diversas agencias de atender diversos asuntos de las cooperativas.
Estructuran un sistema centralizado en la Comision de Desarrollo Cooperativo donde convergen
representantes de los diversos componentes del ecosistema cooperativo, tanto en la
representacidn de las cooperativas como de las agencias publicas. Entre las entidades publicas se
encuentran las relacionadas al desarrollo socioeconémico, a la regulacion y la supervisién, como
a los procesos de incorporacion y trato tributario.

! Datos suministrados por la Corporacién Publica para la Supervision y Seguros de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC) como resultado del SADIS 2019.



De parte de las entidades cooperativas se encuentran las cooperativas mismas, de diversos tipos,
y las entidades cooperativas privadas representativas.

INTERACCION DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

= - , ias sobre Cooperativ,
Gobiernoy Ecosistema Cooperativo Aé;‘;ﬂ:f it iy

Orzanismos Cooparativos
Privados da Intezracidn

Liga de Cooperativas

Consejos Comisiones
Regionales Sectoriales

Asociacion Alianzas
de Ejecutivos Cooperativas

Cooperativas v Entidadss

&z Grado Superior
Cooperativa
AN Seg. Multiples Aieasiin ds Colsboriian
Reprasentacio
Banco & 2
AT Cooperativo

Representantes en CDCOOP, COSSEC
yFIDECOOP

=
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GOBIERNO Y ECOSISTEMA COOPERATIVO

CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGUROS DE COOPERATIVAS

Es la agencia reguladora y fiscalizadora de las
cooperativas de Puerto Rico. Creada en 2001, ‘ oss E‘
proviene de PROSAD-COOP, creada a suvezen

CORPORACION PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
1980. DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

Su presupuesto es generado del pago de primas de seguros de acciones y depdsitos, rendimiento
(intereses) de inversiones y multas administrativas.
Sus funciones principales son:

=  Ofrecer seguro de acciones y depdsitos para cooperativas de ahorro y crédito.
= Supervisar y auditar todas las cooperativas.

= Atendery adjudicar consultas y querellas relacionadas con cooperativas.

= Atender la sindicatura, para reorganizacién o liquidacién, de las cooperativas.
= Establecer reglamentos y normas para todas las cooperativas. -
=  Asistir en compras y fusiones entre cooperativas.

= Compilar estadisticas sobre cooperativas.

FONDO DE INVERSION Y DESARROLLO COOPERATIVO

Creada mediante ley especial en 1996.Es una
corporacion especial sin fines de lucro cuya juntade ¢ 4 F I D E C O O P
directores incluye representantes de las vE G0 B VRS Y DRARRGLS EoBrEATIE
cooperativas, representantes de las cooperativas y '

un representante del interés publico.

Tiene como proposito la inversidn de capital y diversos tipos de financiamiento especial para el
desarrollo de las cooperativas.

FIDECOOP se cred mediante una formula econdémica de aportacion compulsoria de. las
cooperativas, la cual pareada por el Banco Gubernamental de Fomento.

BANCO COOPERATIVO DE PUERTO RICO

Es una entidad bancaria cuyos accionistas son exclusiva
y obligatoriamente cooperativas. Fue creada en 1966.
Es la entidad central de servicios de procesamiento,
credito y financiamiento para las cooperativas.

Ofrece diversos programas vy servicios para
cooperativas incluyendo:

= Programas de transferencias electrénicas
= Tarjetas de crédito
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= Tarjetas de débito

= Instrumentos monetarios

= Cuentas corrientes corporativas

= Cuentas de reinversion

= Fondo de cambio (efectivo para las operaciones diarias de las cooperativas de ahorro y
crédito mediante camiones blindados)

= Red de cajeros automaticos

= Acceso a red internacional de tarjeta de débito

= Procesamiento de tarjetas Visa, MasterCard, Discover, Amex, JCB, ATH y Apple Pay.

= Servicios de procesamiento de pagos con tarjetas y ACH por Internet, débito recurrente,
en “smartphones”, carritos de compra online y pagos por teléfono.

También ofrece intermediacién ante el Departamento de Obras Publicas y el Departamento de
Hacienda para tramitar en las Cooperativas de Ahorro y Crédito la compra de marbetes y la
radicacion de planillas del IVU.

Finalmente debe sefialarse que la variedad de terminales regulares, de IP e inaldémbricos es igual
o mayor a la de la banca privada de Puerto Rico y todo con depdsitos electrénicos en 24 a 48 horas
en la cuenta del comerciante en su cooperativa, cuentas que tipicamente son mas econémicas
que las cuentas comerciales que ofrece la banca privada.

LiGA DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

La Liga de Cooperativas es una entidad cooperativa privada con funciones, a
favor de las cooperativas, de integracion, representacion, educacion y de
defensa establecidas por ley. Representa al sector cooperativo privado en
entidades y eventos locales e internacionales. Es miembro de entidades
internacionales tales como la Alianza Cooperativa Internacional y Ia
Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro y Suramérica, entre otras.

LIGA oe

COOPERATIVAS . _ o
DEPUERTORICO  Las cooperativas aportan una cuota compulsoria para su sostenimiento,

ademas de aportaciones voluntarias que deseen afadir.

La Liga dispone de unos Consejos Regionales a los cuales se adscriben las cooperativas segtn su
ubicacion geografica: Metro, Metro Norte, Norte Oeste, Este y Sur Central.

Ademas, cuenta con unas Comisiones Sectoriales que agrupan a las cooperativas que poseen unas
caracteristicas especiales entre las que se encuentran: Vivienda, Ahorro y Crédito y Tipos Diversos.

La Junta de Directores de la Liga de Cooperativas estd compuesta por los presidentes de los
consejos regionales, los presidentes de las comisiones sectoriales, un representante de COSVI, un
representante de la Cooperativa de Seguros Multiples y un representante del Banco Cooperativo.

La Liga posee representacion directa en la Junta Rectora de la CDCOOP y en las Juntas de
Directores de COSSEC y FIDECOOP, seglin se evidencia en las secciones correspondientes de este
informe.
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INSTITUTO DE COOPERATIVISMO

El Instituto de Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico, adscrito
a la Facultad de Ciencias Sociales, es un centro permanente de educacién
cooperativa creado por la resolucion ndimero 95 de la legislatura de
puerto rico en 1953,

Universidz dz Puerto Rios « Recinip o Rio Pirdras.
Fazukad 2o Cicnias 32chl:s

COOPERATIVAS DE SEGUROS

Son cooperativas de segundo grado ya que sus socios-duefios son exclusivamente las cooperativas
de primer grado (o sea, a las que se afilian los ciudadanos directamente). En sus respectivas
asambleas anuales las cooperativas reciben los informes sobre las ejecutorias econémicas y
sociales, someten los candidatos a eleccion para la Junta de Directores y ejercen
democraticamente las decisiones que les corresponden como delegados.

Son reguladas por la Oficina del Comisionado de Seguros, mediante el Capitulo 34 del Codigo de
Seguros, a tenor con la naturaleza especial de estas entidades.

Cooperativas de Seguro de Vida de Puerto Rico o

Creada en 1960 a fines de atender las necesidades de las
cooperativas de ahorro y crédito. Posee activos en exceso de
los $438 millones. Actualmente, ofrece seguros de vida, 077 er v Ere e
cancer, accidentes y salud, seguros colectivos, seguros de incapacidad, péliza de seguro escolar,
planes de retiro y anualidades, IRA, ademas de cubierta de funeral (para cooperativas).

- —
o—
a7
=
-

Cooperativa de Seguros Multiples de Puerto Rico

Creada en 1963.Posee activos por aproximadamente $530 millones.
Ofrece seguros de auto, propiedad, responsabilidad publica, fianzas y

COOPERATIVA DE otros. Ha sido reconocida por varios afios como uno de los mejores
EGUR LTIPL : 2 5
= EE g,smnféj“,c'o - patronos de Puerto Rico. Posee la mayor coleccion privada de arte

contemporaneo puertorriquefio. Ofrece varios programas educativos para la comunidad.
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PROGRAMA DE DESARROLLO COOPERATIVO, PLANIFICACION Y ASISTENCIA TECNICA

La Oficina de Desarrollo Cooperativo de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
tiene como propédsito fomentar y promover el cooperativismo como un modelo de desarrollo
socioeconomico y acelerar el desarrollo continuo del Movimiento Cooperativo en todas las fases.

Promueve la creacion de nuevas cooperativas y brinda asesoramiento en las distintas etapas de
su organizacion, incorporacién y funcionamiento.

Promueve intensamente el cooperativismo en los sectores de produccion, servicios, vivienda,
juvenil, etc...

Promociona educacién Cooperativa continua y sistemética a los socios, lideres, empleados,
administradores de Cooperativas y la comunidad en general.

Brindar servicios técnicos en administracion, contabilidad, gerencia, campafias de promocién de
socios, capacitacion y patrocinio.

Orienta a grupos interesados en organizarse como cooperativa.

Recibe y examina cldusulas de incorporacién y reglamento de las cooperativas, para someterlos
al Departamento de Estado para su incorporacién y a la Corporacién Publica para la Supervision y
Seguros de Cooperativas de PR (COSSEC) para la otorgacion de un permiso para funcionar.

CLIENTELA

La Oficina de Desarrollo Cooperativo de la CDCOOP sirve y atiende a una clientela representada
por tres marcos juridicos distintos.

Cooperativas bajo la Ley Num. 239, Ley General de Sociedades Cooperativas de 1 de septiembre
de 2004, segun enmendada, son entidades cooperativas debidamente constituidas y autorizadas
para operar como tal; incluyen una gama multisectorial de empresas cooperativas de diversos

tipos.

Cooperativas Juveniles adscritas a la Ley Num. 220, Ley Especial de Cooperativas Juveniles de 29
de agosto de 2002, sequn enmendada. '
Cooperativas pertenecientes al Sector Financiero, creadas al amparo de la Ley Num. 255, Ley de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito, de 28 de octubre de 2002, sequn enmendada.

La CDCOOP a través del Programa de Promocién, Educacion y Desarrollo Cooperativo presta
servicios a las cooperativas existentes y grupos que por voluntad propia han decidido organizarse
en forma cooperativa.

Esta clientela también se atiende de forma individual: socios, empleados de cooperativas, cuerpos
directivos y lideres del movimiento cooperativo. Ademas, atiende a las personas que solicitan

orientacidn o alguna informacion sobre las cooperativas, el modelo cooperativo empresarial y el
cooperativismo en general.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo contaba con las Regiones de Caguas, San Juan y Mayagiiez.
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Mayagiiez

San Juan

Caguas

San Juan Caguas Mayagiiez
1.Barceloneta 15.Morovis 1.Aguas Buenas | 15.Juan Diaz | 1.Adjuntas 15.Lares
2.Bayamén 16.Naranjito | 2.Aibonito 16.Juncos 2.Aguada 16.Las Marias
3. Ciales 17.Trujillo 3.Arroyo 17.Las 3.Aguadilla 17.Maricao
4.Comerio Alto 4.Barranquitas | Piedras 4. Afiasco 18.Mayagiliez
5.Candvanas 18.Rio 5.Caguas 18.Maunabo | 5.Arecibo 19.Moca
6.Carolina Grande 6.Cayey 19.Naguabo | 6.Cabo Rojo 20.Pefiuelas
7. Catafio 19.San Juan 7.Ceiba 20.0rocovis | 7. Camuy 21.Quebradillas
8.Corozal 20.Toa Alta 8.Cidra 21.Patillas 8.Guanica 22.Rincon
9.Dorado 21.Toa Baja 9.Coamo 22.Ponce 9.Guayanilla 23.Sabana
10.Florida 22.Vega Alta | 10.Culebra 23.Salinas 10.Hatillo Grande
11.Guaynabo 23.Vega Baja | 11.Fajardo 24.San 11.Hormigueros | 24.San German
12.Loiza 12. Guayama Lorenzo 12.1sabela 25.San Sebastian
13.Luquillo 13.Gurabo 25.San 13.Jayuya 26.Utuado
14.Manati 14.Humacao Isabel 14.Lajas 27.Yauco

26.Vieques
27 .Villalba
28.Yabucoa

19




Luego de la restructuracion de la CDCOOP se unificaron las oficinas regionales y se trabaja
directamente desde la oficina de Desarrollo Cooperativo. Los Especialistas en Desarrollo
Cooperativo y Oficiales en Promocidn atienden a toda nuestra clientela alrededor de toda la isla.

Las contribuciones del movimiento cooperativo durante este periodo han sido significativas, aun
con las limitaciones y retos que hemos enfrentado. El cooperativismo surge de las necesidadesy
se crece ante los retos. Es por eso que desde inicios de este afio hemos tenido la oportunidad de
demostrar el gran compromiso que tenemos con Puerto Rico a través del movimiento
cooperativo. A continuacion los datos estadisticos que confirman este hecho.

Datos estadisticos de las Cooperativas de Tipos Diversos®

2Los datos provistos son proporcionados por la Corporacién Pablica para la Supervision y Seguros de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) y son extraidos de los
informes trimestrales que completan las cooperativas. A junio 2020 radicaron sus informes 21 cooperativas de Tipos Diversos y 12 cooperativas de vivienda. Solo un
28.70% de radicacion con respecto a las cooperativas que deben radicar.



Clientela: Cooperativas y Grupos Cooperativos para el Afio Fiscal 2019-2020

Cooperativas

Grupos Cooperativos

COOPERATIVAS JUVENILES
Ley Num. 220-2002

Las cooperativas juveniles se establecen bajo la Ley Nim. 220 de 29 de agosto de 2002. Son el laboratorio
en el que los jovenes aprenden a desarrollar el respeto por los demas, a desarrollar su autoestima y su
capacidad para tomar decisiones. Esta Ley Especial de Cooperativas Juveniles propone salvaguardar,
ampliar y mejorar estos laboratorios de formacion juvenil. Las Cooperativas Juveniles representan la
herramienta que viabiliza la préctica y ensefianza de todos los valores necesarios para la formacion de
lideres responsables comprometidos con su patria.

A continuacion, los datos estadisticos relacionados a las cooperativas juveniles que hemos impactado
durante el pasado afio fiscal.

3 Los datos de las Cooperativas de Ahorro y Crédito se afiaden para establecer una cantidad global de cooperativas en Puerto Rico



Cooperativas Juveniles Incorporadas en el Departamento de Estado por Afio Fiscal

Cooperativa Juveniles (Ley 220)
Incorporadas en el Departamento
de Estado

Cooperativas Juveniles Activas por Afio

]
@
(2]
o

2017-2018

2018-2019 2019-2020

Cooperativa Juveniles (Ley 220)
' activas

2017-2018 2018-2019 2019-2020

Cooperativas Juveniles Incorporadas por Afo Fiscal




Cooperativas Juveniles (Ley 220)
incorporadas por aiio fiscal

2017-2018 2018-2019 2019-2020

Grupos Cooperativos Juveniles por Ao Fiscal

Grupos Cooperativos Juveniles

2017-2018 28
2018-2019 14
2019-2020 11

Grupos Juveniles (Ley 220)

2017-2018 2018-2019 2019-2020




Las Cooperativas Juveniles (Ley Num. 220) incorporadas durante el aiio fiscal 2019-2020 fueron las

siguientes:
fecha de
Nimde | certificado de
Cooperativa Juvenil Registro registro Escuela Pueblo Socios
Escuela

Cooperativa Juvenil Escolar MCM Especializada en

Home Run Store (Home Run 3 de julio de | Baseball Manuel _

Sotore Coop) 431053 2019 Cruz Maceira Comerio 11
5de

Cooperativa Juvenil Escolar Rafael noviembre de | Escuela Rafael

Cordero 436047 2019 Cordero Molina San Juan 12
25 de

noviembre de | Escuela Superior

Cooperativa Juvenil Escolar Leones | 436977 2019 Juan Ponce de Ledn | San Juan 18
17 de

Cooperativa Juvenil Escolar Linares diciembre de | Escuela Rafael

(Linares Coop) 438090 2019 Alicea Vazquez Lares 11
17 de

Cooperativa Juvenil Escolar Cofresi diciembre de | Escuela Ines Maria Cabo

(Cofresi Coop) 438099 2019 Mendoza Rojo 11

Cooperativa Juvenil Escolar

Leaders Accounting and 19 de

Management Service (LAMS diciembre de | Escuela José N.

COO0P) 438201 2019 Gandara Aibonito 11
19 de

diciembre de | Ana Delia Flores

Cooperativa Exito Juvenil Coop 438216 2019 Santana Fajardo 5
19 de

Cooperativa Juvenil Escolar diciembre de | Escuela Primaria

Orocobix (Orocobix Coop) 438237 2019 Botijas | Orocovis 11
19 de

Cooperativa Juvenil Escolar diciembre de

Matrullas (Matrullas Coop) 438233 2019 Escuela Matrullas Orocovis 12

Cooperativa Juvenil Escolar Mi 15 de enero de | Escuela Angel G.

Cultura (Mi Cultura Coop) 439194 2020 Quintero Alfaro Morovis 11

Es importante destacar que a principios de este afio 2020 nuestra isla experimentd un nuevo reto por
parte de la naturaleza; los terremotos. Eldrea surde la isla resultd y continlia experimentando a la fecha,
movimientos teliricos que mantienen inoperantes a la mayoria de las cooperativas juveniles que operan
dentro de planteles escolares en esta zona directamente afectada. A pesar de esta situacién nos hemos
mantenido en constante comunicacién para asistirles tanto a los maestros consejeros como a los
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directores escolares en los asuntos relacionados a las cooperativas juveniles, no solo a las afectadas por
los terremotos, sino con todas las cooperativas juveniles activas del pais.

A continuacién, un informe sobre el estado de situacion de las cooperativas juveniles en el drea sur,
afectadas por los terremotos.

COOPERATIVAS JUVENILES AFECTADAS POR LOS TERREMOTOS

COOPERATIVA

PUEBLO

ESCUELA

SITUACION ACTUAL

Yahuecas 2000

Adjuntas

Héctor Rivera

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Maria Lépez

Adjuntas

José E. Lugo

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Coopkids

Adjuntas

Domingo Pietri

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Rafael Aparicio Jiménez

Adjuntas

Rafael Aparicio
Jiménez

La cooperativa operd
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Bahia Coop

Guadnica

Agripina Seda

La escuela se desplomd
a causa del terremoto
de enero 2020. La
cooperativa se
encontraba inactiva.

La Central Azucarera

Guanica

José Rodriguez de

Soto

Se pospuso reapertura
de la cooperativa debido
al terremoto.

Magic Coop

Guanica

Magueyes Il

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Rafael Irizarry Rivera

Pefiuelas

Rafael Irizarry
Rivera

La cooperativa operd
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

El Flamboyan Pefiolano

Pefiuelas

Superior Josefina
Vélez

La cooperativa operd
hasta diciembre. La
escuela sufrio dafos y se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.




Siglo XXI

Sabana Grande

Blanca Malaret

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Luis Negron Lopez

Sabana Grande

Luis Negrén Lopez

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Santicoop

Yauco

Santiago Negroni

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Esotycoop

Yauco

Superior
Ocupacional y
Técnica de Yauco

La cooperativa operd
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Liderazgo Estudiantil

Yauco

José Onofre Torres

La cooperativa operd
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Cddigo Teatral

Yauco

José Onofre Torres

La cooperativa operd
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

El Coqui Cardenal

Lajas

Luis Mufioz Rivera

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Efrain Acevedo

Lajas

SU Juan Cancio
Ortiz

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

La Estudiantil

Lajas

Leonides Morales
Rodriguez

La cooperativa operd
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

Coop ACQ

Guayanilla

Aristides cales
Quiros

La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

ARS Coop

Guayanilla

Asuncion Rodriguez
de Sala

La cooperativa ofJerc’)
hasta diciembre. La
escuela sufrié bastantes
dafios y se mantuvo
cerrada a causa de los
terremotos.




Bandsum Coop Guayanilla SU Macana La cooperativa opero
hasta diciembre. Se
mantuvo cerrada a
causa de los terremotos.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tienen como primordial drea programatica, la educacion
cooperativa porque estd comprometido con la formacién y ensefianza cooperativa del pueblo
puertorriquefio. En el desempefio de este compromiso ofrece servicios de orientacién a individuos,
entidades y a todos aquellos grupos que soliciten informacién sobre qué es una cooperativa, como se
organiza, su funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos generales del cooperativismo.

Relacién de Servicios prestados al Sector de las Cooperativas adscritas a la Ley 220:

e Primer Contacto

o Se brinda a Audiencia General de Personas Interesadas en Cooperativismo y formacion
de Cooperativas de la Ley 220.

e Orientacion Publico General Interesado

o Dar a conocer el cooperativismo y promover el modelo empresarial cooperativo a la
ciudadania en general es una de las tareas de mayor relevancia y vinculo directo a la
mision de nuestra Agencia.

o Estos fueron orientados sobre: ¢Qué es Cooperativismo? ¢Qué es una Cooperativa? y
Coémo se organiza una Cooperativa.

e Servicios Educativos, Ley 220

o Ofrecemos educacién cooperativa a director escolar, maestro consejero, socios,
empleados de cooperativas y a los miembros de los cuerpos directivos de grupos
cooperativos en formacion y cooperativas.

o Los grupos cooperativos en formacién son orientados y adiestrados sobre todos los
aspectos funcionales, operacionales y organizativos de las cooperativas, asi como en
legislacion, reglamentacion y filosofia e historia.

o Los empleados de cooperativas y miembros de cuerpos directivos por su parte reciben
orientacién, asesoramiento y capacitacion en areas, cuyos temas se relacionan, tanto con
aspectos operacionales y administrativos, como aspectos institucionales y doctrinales.

e Asesorias Gerenciales en visitas de seguimiento, Ley 220

o Efectuamos visitas de seguimiento a los grupos cooperativos en formacién y a las
cooperativas.  Estas son un indicador de medicién de nuestro trabajo y esfuerzo. Por
medio de estas se verifica la efectividad del asesoramiento ofrecido: la implantacion de
las medidas correctivas recomendadas a los procesos iniciados que deben ser
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enmendados, se conocen las dificultades o situaciones que haya impedido la correccion
inmediata y cual es la situacion actual de la cooperativa o grupo.

Servicios Especializados en Administracion, Ley 220
o Ofrecemos servicios especializados en el drea de administracion a nuestra clientela. Estos
servicios de asesoria en administracion se particularizan en atender las areas de gerencia,
reglamentacidn, operacién y recursos humanos.

Servicios en Contabilidad, Ley 220
o Las Oficinas Regionales ofrecen asesoramiento y ayuda en el drea de contabilidad. El area
de contabilidad incluye, tanto el mantenimiento de un sistema contable como la
preparacion o andlisis de estados financieros, entiéndase: plan de cuentas, hojas de
colectas, comprobantes de desembolso, distribucion de dividendos y registro de
patrocinio.

Reuniones de Cuerpos Directivos

o Se trabaja directamente con los miembros de las Juntas de Directores y Comités de
Supervision en la discusion y analisis de auditorias, exdmenes e informes de intervencidn.
Son asesorados tanto en areas operacionales y administrativos, como en asuntos
reglamentarios. Es indispensable que los miembros de los cuerpos rectores de la
cooperativa estén al dia referente a la evolucion de la legislacion cooperativa, la
actualizacion de la reglamentacién y los cambios en las leyes que impactan su
organizacién. Un factor determinante para la excelencia operacional de la cooperativa es
que los lideres disciernan su criterio antes de emitir acuerdos y decisiones sobre los
asuntos trascendentales de su cooperativa.

Asambleas de Cooperativas

o Laasamblea de una cooperativa es la actividad cumbre del afio economico transcurrido.
Es el medio donde los socios ejercen sus funciones como duefios de la cooperativa,
reciben informacidn sobre la situacién financiera de su cooperativa, eligen a sus lideres y
participan activamente en la discusién de los asuntos inherentes a su institucion.
Educamos al socio sobre la responsabilidad que tiene de hacer valer su derecho,
autoridad y control de su empresa. En la asamblea se evidencia el segundo principio
cooperativista: Un hombre un voto.

Campanas de Promocién
o Asesoramos y ayudamos a las cooperativas en el disefio, confeccion, preparacion,
desarrollo y realizacion de campaias de promocién. Estds campaiias son dirigidas al
ingreso de nuevos socios, al patrocinio de servicios y a la capitalizacién.

Encomiendas Especiales y Gestiones de Coordinacion con otras Agencias relacionadas a asuntos
de Cooperativas



o Las encomiendas especiales son relacionadas a gestiones de coordinaciéon con otras
Agencias gubernamentales, con el propdsito de agilizar procesos inherentes a las

Cooperativas.

Servicios ofrecidos a Grupos Cooperativas Juveniles (Ley 220)

Tipos de servicios ofrecidos a
grupos bajo la Ley 220

Contactqr

Primer contacto

152

contacto

Posterior al primer

12

Seguimiento '

135

Tipo de Audiencia

socios

7

empleados

28

cuerpos
directivos

19

maestro
consejero

36

Director Escolar

Educacion 232
Aspectos Gerenciales 9
Aspectos
Institucionales 13
Aspectos
administrativos y
operacionales 20
Contabilidad 4
Reuniones de Cuerpos
Directivos 11
Asambleas 4
Campafia de
Promocion 0
Total, de servicios 293
Total, de
participantes 1,964

Método de Orientacion

Llamada 8
Visita 290
Correo electrénico 0
Video llamada 2
Trabajo
administrativo 0




Servicios ofrecidos a Cooperativas Juveniles (Ley Nam. 220)

Tipos de servicios ofrecidos a
Cooperativas Juveniles

Educacion 231
Aspectos Gerenciales 169
Aspectos
Institucionales 53
Aspectos
administrativos y
operacionales 249
Contabilidad 128
Reuniones de Cuerpos
Directivos 10
Asambleas 32
Campanfa de
Promocion 0
Total, de servicios 872
Total, de
participantes 3,703

Tipo de Audiencia
socios 26
empleados 78
Cuerpos
directivos 50
maestro
consejero
582
Director
Escolar 0

Método de Orientacion
Llamada 132
Visita 506

Correo electronico 7

Video llamada 7
Tarea administrativa 64
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COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS
Ley NUm. 239-2004

Las cooperativas de tipos diversos se establecen bajo la Ley Nim. 239 “Ley de Sociedades Cooperativas de
Puerto Rico de 2004”. En la empresa cooperativa la ciudadania es gestora de servicios, produce, trabaja
y consume los bienes de la empresa de la que es también dueiia. El poder de decision lo ejercen, en
igualdad de condiciones, los socios que la integran, independientemente del capital que hayan aportado.

A continuacion, presentamos datos estadisticos importantes relacionados a las Cooperativas de Tipos
Diversos:

DATOS ESTADISTICOS COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

Cooperativas de Tipos Diversos - ACTIVAS

Cooperativas de Tipos Diversos
(Ley 239) Activas

2017-2018 2018-2019 2019-2020

Las cooperativas activas incluyen: cooperativas activas, activas en moratorio, activas inoperantes, activas
en sindicatura, cooperativa incorporadas en proceso para recibir su permiso para operar de COSSEC.

4 En este nimero incluye a todas las cooperativas incorporadas, incluyendo las que aun esperan por el permiso
para para operar de COSSEC
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Grupos Cooperativos 239

Grupos de Tipos Diversos
(Ley 239)

2017-2018 2018-2019 2015-2020

Cooperativas de Tipos Diversos Incorporadas por Ano Fiscal

Cooperativas de Tipos Diversos
| (Ley 239) Incorporadas por Afo
| Fiscal

2017-2018 2018-2019 20159-2020

COOPERATIVAS DE ENERGIA DE PUERTO RICO

LEY 258-2018
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El pasado 10 de diciembre de 2018 se aprueba la Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico
mediante la Ley NUm. 258. Esta ley enmienda la Ley 239 a los fines de afiadir un nuevo capitulo 36 a la
mencionada a la Ley General de Sociedades Cooperativas. Con dichas enmiendas, se transfiere al
Negociado de Energia de Puerto Rico la funcion de incorporar las cooperativas de Energia, pero mantiene
en la CDCOOP la funcién de orientar a estos grupos en formacion sobre los temas filoséficos del
cooperativismo.

La CDCOOQP incorporo ante el Departamento de Estado la primera cooperativa de energia de Puerto Rico,
la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia bajo la Ley NUm. 258. Posteriormente, se ha trabajado el
proceso de incorporacidn en conjunto con el Negociado de Energia. Continuamos en contacto con estas
cooperativas, ofreciendo la orientacidn inicial sobre cooperativismo.

Cooperativas de Energia bajo la Ley Niim. 258°

Las Cooperativas de Energia incorporadas en conjunto con el Negociado de Energia de Puerto Rico
durante el 2019, son las siguientes:

Fecha de Certificado de
Nombre Cooperativa Num de Registro Registro Pueblo Socios

Cooperativa
Hidroeléctrica de la
Montafia 432013 14 de agosto de 2019 Utuado 10

Cooperativa de Energia
Faros Solar 435693 29 de octubre de 2019 Caguas 10

Cooperativa de Energia
San Salvador (Pirucho
Coop) 434624 8 de octubre de 2019 Caguas 13

5 Estas cooperativas no son fiscalizadas por COSSEC, sino por El Negociado de Energia de Puerto Rico.
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Cooperativas de Tipos Diversos Incorporadas en el Ano Fiscal 2019-2020

fecha de registro de

Nombre Cooperativa Num de Registro certificado Pueblo Socios
Cooperativa Contratistas
Unidos (Contratistas
Unidos Coop) 431709 1 de agosto de 2019 San Juan 5
Cooperativa de
Hidroponistas de Puerto
Rico 433360 1 de septiembre de 2019 Lares 11
Cooperativa de
Productores de
Rumiantes de Puerto
Ricos 436051 5 de noviembre de 2019 Juncos 8
Cooperativa de Servicios
Gerenciales 436053 5 de noviembre de 2019 San Juan 5
Smart Business Solutions
Coop 436198 18 de octubre de 2019 San Juan 5
Cooperativa de Trabajo
Asociado Hojaldrecoop 436524 14 de noviembre de 2019 Bayaman 5
Cooperativa de Deportes
(COODEP) 436529 14 de noviembre de 2019 Ponce 5
Cooperativa de Servicios
Educativos Especializados
(COOPSEE) 436980 25 de noveimbre de 2019 Bayamédn 6
Cooperativa Isomos
Borinquen Bello (Isomos
Coop) 438203 19 de diciembre de 2019 .Caguas 11
Cooperativa Central
Agropecuaria de Puerto 4
Rico (COOPCA) 439466 14 de enero de 2020 Cayey cooperativas
Calin Coop Chokolat 439317 17 de enero de 2020 Santa Isabel 5
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Oasis Synergistic
Technologies Coop (Oasis

Syntech Coop) 440025 31 de enero de 2019 Carolina 5
Cooperativa El Panal 440757 14 de febrero de 2020 San Juan 5
Accounting Coffee Coop 441545 3 de marzo de 2020 Manati 8

Cooperativa de Trabajo
Asociado ARA Security
Integrators (ARA Coop) 445103 9 de junio de 2020 San Juan 5

Cooperativa de Trabajo
Asosiado de Servicios de
Asesoria y Asistencia
Legal y Notarial (Legal
Coop) 445582 17 de junio de 2020 San Juan 5

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tienen como primordial drea programatica, la educacién
cooperativa porque esta comprometido con la formacién y ensefianza cooperativa del pueblo
puertorriquefio. En el desempefio de este compromiso ofrece servicios de orientacién a individuos,
entidades y a todos aquellos grupos que soliciten informacion sobre qué es una cooperativa, como se
organiza, su funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos generales del cooperativismo.

Relacién de Servicios prestados al Sector de las Cooperativas adscritas a la Ley 239:
e Primer Contacto

o Se brinda a Audiencia General de Personas Interesadas en Cooperativismo y formacion
de Cooperativas de la Ley 239.

e Orientacion Publico General Interesado

o Dar a conocer el cooperativismo y promover el modelo empresarial cooperativo a la
ciudadania en general es una de las tareas de mayor relevancia y vinculo directo a la
misién de nuestra Agencia.

o Estos fueron orientados sobre: ¢qué es cooperativismo?, iqué es una Cooperativa? y
écodmo se organiza?
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e Servicios Educativos, Ley 239

o

Ofrecemos educacion cooperativa a socios, empleados de cooperativas y a los miembros
de los cuerpos directivos de grupos cooperativos en formacién y cooperativas.

Los grupos cooperativos en formacién son orientados y adiestrados sobre todos los
aspectos funcionales, operacionales y organizativos de las cooperativas, asi como en
legislacion, reglamentacion y filosofia e historia.

Los empleados de cooperativas y miembros de cuerpos directivos por su parte reciben
orientacién, asesoramiento y capacitacion en areas, cuyos temas se relacionan, tanto con
aspectos operacionales y administrativos, como aspectos institucionales y doctrinales.

e Asesorias Gerenciales en visitas de seguimiento, Ley 239

Efectuamos visitas de seguimiento a los grupos cooperativos en formacién y a las
cooperativas.  Estas son un indicador de medicién de nuestro trabajo y esfuerzo. Por
medio de estas se verifica la efectividad del asesoramiento ofrecido: la implantacién de
las medidas correctivas recomendadas a los procesos iniciados que deben ser
enmendados, se conocen las dificultades o situaciones que haya impedido la correccién
inmediata y cuadl es la situacion actual de la cooperativa o grupo.

e Servicios Especializados en Administracién, Ley 239

o

Ofrecemos servicios especializados en el drea de administracion a nuestra clientela. Estos
servicios de asesoria en administracion se particularizan en atender las dreas de gerencia,
reglamentacion, operacion y recursos humanos.

e Servicios en Contabilidad, Ley 239

&)

Las Oficinas Regionales ofrecen asesoramiento y ayuda en el drea de contabilidad. El drea
de contabilidad incluye, tanto el mantenimiento de un sistema contable como la
preparacidon o analisis de estados financieros, entiéndase: plan de cuentas, hojas de
colectas, comprobantes de desembolso, distribucion de dividendos y registro de
patrocinio.

e Reuniones de Cuerpos Directivos

e}

Se trabaja directamente con los miembros de las Juntas de Directores y Comités de
Supervision en la discusion y analisis de auditorias, exdamenes e informes de intervencion.
Son asesorados tanto en dreas operacionales y administrativos, como en asuntos
reglamentarios. Es indispensable que los miembros de los cuerpos rectores de la
cooperativa estén al dia referente a la evolucién de la legislacién cooperativa, la
actualizacion de la reglamentacién y los cambios en las leyes que impactan su
organizacién. Un factor determinante para la excelencia operacional de la cooperativa es
que los lideres disciernan su criterio antes de emitir acuerdos y decisiones sobre los
asuntos trascendentales de su cooperativa.
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Asambleas de Cooperativas

o La asamblea de una cooperativa es la actividad cumbre del afio econémico transcurrido.
Es el medio donde los socios ejercen sus funciones como duefios de la cooperativa,
reciben informacion sobre la situacidn financiera de su cooperativa, eligen a sus lideres y
participan activamente en la discusién de los asuntos inherentes a su institucion.
Educamos al socio sobre la responsabilidad que tiene de hacer valer su derecho,
autoridad y control de su empresa. En la asamblea se evidencia el segundo principio
cooperativista: Un hombre un voto.

Campafas de Promocion

o Asesoramos y ayudamos a las cooperativas en el disefio, confeccién, preparacion,
desarrollo y realizacién de campafias de promocion. Estas campafias son dirigidas al
ingreso de nuevos socios, al patrocinio de servicios y a la capitalizacion.

Encomiendas Especiales y Gestiones de Coordinacién con otras Agencias relacionadas a asuntos

de Cooperativas

o Las encomiendas especiales son relacionadas a gestiones de coordinacién con otras
Agencias gubernamentales, con el propdsito de agilizar procesos inherentes a las
Cooperativas.
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Servicios ofrecidos a Grupos Cooperativos de Tipos Diversos (Ley Nim. 239)

Tipos de Servicios

Educacion 135
Aspectos Gerenciales 31
Aspectos
Institucionales 37
Aspectos
administrativos y
operacionales 33
Contabilidad 0
Reuniones de Cuerpos
Directivos 8
Asambleas 9
Campafa de
Promocién 0
Total de Servicios 253
Total de Participantes 1,439

Tipo de Audiencia
Socios 40
Empleados 55
Cuerpos Directivos 118
Método de Orientacion
Llamada 29
Visita 155
Correo electrénico 44
Video llamada 44
Tarea administrativa 15

Servicios ofrecidos a Cooperativas de Tipos Diversos (Ley Num. 239)

Tipos de Servicios

Educacion 64
Aspectos Gerenciales 109
Aspectos
Institucionales 17
Aspectos
administrativos y .
operacionales a0
Contabilidad 25
Reuniones de Cuerpos
Directivos 19
Asambleas 8
Campana de
Promocién 0
Total de Servicios 332
Total de Participantes| 961
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Tipo de Audiencia
Socios 62
Empleados 59
Cuerpos
Directivos 180
Contacto
Primer contacto 105
Posterior al primer contacto 21
Seguimiento 126




Método de Orientacion
Llamada 66
Visita 161
Correo electrdnico 45
Video llamada 27
Tarea administrativa 21

COOPERATIVAS DE CONFINADOS Y EXCONFINADOS

La Ley 239-2004, segin enmendada, reconoce la importancia del modelo cooperativo como herramienta
de rehabilitacion para los confinados y ex confinados socios de las Cooperativas ubicadas en varias

instituciones correccionales del pais.

Como pieza clave en esa funcién existe un Comité de Enlace

Interagencial designado por el Secretario de Departamento de Correccion y Rehabilitacion, quienes en
conjunto con personal de la Comision de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) y la Corporacién para la
Supervision y Seguro de Cooperativas de PR (COSSEC), supervisan y colaboran en los procesos
operacionales y fiscales de las cooperativas de confinados. Ademas, colaboran en todos los procesos
educativos y administrativos que ofrecen el personal de la CDCOOP y la COSSEC a estas cooperativas.

A continuacion, un resumen de las actividades realizadas por la Comision de Desarrollo Cooperativo
(CDCOOP) y el estado de situacién de cada una de estas cooperativas y grupos durante el afio fiscal 2019-

2020:

Cooperativa o grupo

Seguimiento

Cooperativa Juvenil Unicoop

En coordinacién con la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Credicentro, se coording visita y se
establecieron vinculos para la apertura de la
cuenta bancaria. Se realizd una asamblea
extraordinaria para llenar las vacantes de la Junta
de Directores, Se realizd asamblea informativa
para la discusion de los Estados Financieros. Se
ofrecié asesoria a la maestra consejera para
organizar los documentos administrativos de la
cooperativa y se discutieron los mismos. Se visitd
la cooperativa para invitarlos al conversatorio de
confinados, mantenemos contacto con el director
de la institucion, con el propdsito de darle
seguimiento a la cooperativa.
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Arigos Coop

Reunion Junta y Comités con el propdsito de
auscultar las situaciones que impiden el buen
funcionamiento de la cooperativa. Los confinados
no pueden salir al taller con frecuencia, se les
ofrecid taller de los deberes y responsabilidades
de la Junta y los Comités.

Tainas Coop

Tainas Coop (Cont)

Se le facilitd y se le explico como llenar los
documentos administrativos para que puedan
organizar las finanzas ademas se ofrecio taller de
contabilidad. Se auscultd con las socias las
necesidades de la cooperativa con el propdsito de
ayudarles en su desarrollo. Se orientd en relaciéon
con el patrocinio, vacantes, aportaciones en
acciones, funciones y deberes de los puestos de la
cooperativa. Se visitd el invernadero donde
siembran los girasoles y la posibilidad de
diversificarse en otras areas. Se ofrecié
reconocimiento a las socias por su labor en la
cooperativa y se coordind para que participaran
del conversatorio.

Artes Coop

Se Ofrecié taller de Actas, Minutas y Procesos
Parlamentarios. Taller de Contabilidad, deberesy
funciones de la Junta y los Comités. Se discutieron
las dificultades que enfrenta la cooperativa y
presentacion de posibles soluciones. Orientacion
a socios nuevos, Se ofrecidé reconocimiento a los
socios por su labor en la cooperativa y se coordiné
para que participaran del conversatorio. Ademas,
se coordind con Elia Enid Cadilla, la presentacion
de una obra en la que se resefiaba la vivencia de
los confinados en las cérceles. Se presentd el 27 de
febrero de 2020 la obra Un Dia con Mis Amigos.

Vencedores Coop

Se Ofreci¢ taller de Actas, Minutas y Procesos
Parlamentarios. Taller de Contabilidad, deberes y
funciones de la Junta y los Comités. Se discutieron
las dificultades que enfrenta la cooperativa y
presentacidn de posibles soluciones. Orientacion
a socios nuevos, Se ofrecidé reconocimiento a los
socios por su labor en la cooperativa y se coordind
para que participaran del conversatorio. Se ha
presentado el modelo de esta cooperativa con el
propdsito de que sirvan de inspiracion para la
creacidn de nuevas cooperativas.
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Grupo Cooperativo Coffe Shop (Ponce)

Grupo Cooperativo Coffe Shop en Ponce
(Cont.)

Orientacion Inicial Ley 239, Deberes y Funciones
Junta y Comités, Libreto Asamblea. Educacion,
Proceso parlamentarios, Redaccion de Clausulas y
Reglamento. Discusion de Reglamentos vy
Clausulas para realizar la incorporacién, Funciones
y Deberes de la Junta y los comités. Se
establecieron vinculos con la Cooperativa Agro
Comercial para que sea su suplidor y le faciliten el
equipo y los productos para ofrecer el servicio. Se
ofrecio taller de Actas y Minutas, redaccion del
libro de actas. Hojaldre Coop ayudo en el proceso
de formacién de la cooperativa y Vencedores
eventualmente, ayudard en el proceso. Se detuvo
el proceso por la pandemia.

JeeS Coop

Reunion Junta y los Comités, Taller de
Contabilidad tedrico y practico. Se le explicé como
llevar el libro de actas y como redactar las
minutas. Se ayudd con el programa de
contabilidad, ademas se le ofrecid asesoria sobre
los documentos requeridos por COSSEC para
otorgar el permiso para funcionar.

Grupo Cooperativo Agricola 1072

Orientacion Inicial, Educacidn, Procesos
Parlamentarios, Redaccién de Clausulas vy
Reglamento. Discusion de Reglamentos vy
Clausulas para realizar la incorporacién Funciones
y Deberes de la Junta y los comités. Actas y
Minutas, redaccion del libro de actas, se ofrecié
toda la asesoria al grupo, pero no se pudo realizar
la incorporacién, ya que los procesos fueron
detenidos por el Departamento de Correccion.

Grupo Cooperativo Amar Coop

Orientacion Inicial, Educacidn, Procesos
Parlamentarios, Redaccién de Clausulas vy
Reglamento. Discusion de Reglamentos vy
Clausulas para realizar la incorporacion Funciones
y Deberes de la Junta y los comités. Actas y
Minutas, redaccion del libro de actas, se ofrecio
toda la asesoria al grupo, pero no se pudo realizar
la incorporacién, ya que los procesos fueron
detenidos por el Departamento de Correccion.
Actualmente se iniciaron las orientaciones ya que
el grupo cambid, asi mismo la naturaleza de este.
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Zarzal Multi Coop

Se Ofrecio taller de Actas, Minutas y Procesos
Parlamentarios. Taller de Contabilidad, deberesy
funciones de la Junta y los Comités. Se discutieron
las dificultades que enfrenta la cooperativa vy
presentacion de posibles soluciones. Orientacién
a socios nuevos, Se ofrecié reconocimiento a los
socios por su labor en la cooperativa y se coording
para que participaran del conversatorio. Se asisti¢
actividad de reconocimiento donde estuvieron
presentes la Sub Comisionada y el Secretario de
Correccién. Se le ensefid6 a organizar los
documentos administrativos

Hojaldre Coop

Esta cooperativa estd organizada con ex
confinados y personas g a pesar de no haber
estado confinadas los apoyan en su proceso de
reincorporacion a la sociedad.

Orientacion Inicial, Educacidn, Procesos
Parlamentarios, Redaccién de Clausulas vy
Reglamento. Discusion de Reglamentos vy
Clausulas para realizar la incorporacién Funciones
y Deberes de la Junta y los comités. Actas y
Minutas, redaccion del libro de actas, se ofrecid
asesoria para la preparacién de la asamblea
constitutiva y se realizd la misma. Se le entregd su
certificado de incorporacion, se apoyd en el
proceso para obtener permiso para funcionar de
COSSEC. Se le invitd al conversatorio de
confinados y se le apoyd en el proceso.

Desarrollo Laboral Coop

Cooperativa organizada por ex confinados.
Orientacién Inicial, Educacion, Procesos
Parlamentarios, Redaccién de Clausulas vy
Reglamento. Discusién de Reglamentos y
Cldusulas para realizar la incorporacién Funciones
y Deberes de la Junta y los comités. Actas y
Minutas, redaccidn del libro de actas, se ofrecié
asesoria para la preparacion de la asamblea
constitutiva y se realizd la misma. Se le entregd su
certificado de incorporacién, actualmente no
tienen permiso para operar, no obstante se le esta
apoyando en el proceso.
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COVID-19: RETOS ENFRENTADOS Y LOGROS OBTENIDOS POR LA CDCOOP

A inicios del 2020 enfrentamos y continuamos enfrentado a nivel mundial una situacion sin precedentes
a raiz del COVID-19. La misma ha obligado a todos los sectores a hacer cambios extraordinarios en la
operacion diaria. En nuestras areas de trabajo hemos tenido que adaptarnos a una nueva modalidad de
trabajo remoto con el objetivo principal de proteger la salud de todos en el centro de trabajo, pero a la
vez ofrecer continuidad a los planes de trabajo establecidos.

Por motivo de la Orden Ejecutiva 2020-033, la Oficina de Desarrollo Cooperativo, Planificacion y Asistencia
Técnica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo, inici6 un proceso de transferencia de labores
presenciales, a una operacion totalmente remota.

En este proceso, esta oficina realizé las siguientes actividades:

Sostuvo comunicacién con diferentes entidades del movimiento cooperativo (Asociacién de
Ejecutivos de Cooperativas, Liga de Cooperativas, etc); se coordinaron orientaciones a
cooperativas sobre los incentivos federales a patronos, en coordinacion con la compafiia Synergi
Partners.

Se mantuvo contacto con otras agencias gubernamentales con el objetivo de dar seguimiento a
los siguientes asuntos:

o Departamento de Estado — Conocer el proceso de incorporacion de cooperativas de

manera virtual. El resultado de esta gestion fue positivo ya que nos dieron un mecanismo
alterno para incorporar cooperativas.

Departamento de Educacién — Establecer un mecanismo en el que los maestros
consejeros pudieran entrar a las facilidades escolares y poder realizar un inventario
dentro de las cooperativas de consumo debido a la mercancia existente, por motivos de
salud y seguridad. Ademas, se le ofrecié seguimiento continuo al proceso interno de
organizacion Escolar con el objetivo de garantizar los periodos académicos asignados a
los maestros consejeros de cooperativas juveniles.

Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR) - Reuniones semanales con
personal enlace para dar seguimiento y continuidad a las tareas que se han estado
realizando en las cooperativas correccionales, principalmente en el drea de contabilidad
de algunas de estas instituciones.

Se realizaron diversas orientaciones virtuales a grupos cooperativos en formacién interesados
en formar una cooperativa.
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Durante el periodo del Lockdown, logramos orientar, asistir en la Asamblea Constitutiva,
incorporar y referir a COSSEC para el permiso de operacién a las siguientes Cooperativas:

1. ARA Coop
2. Legal Coop

Se concreto la iniciativa conjunta con el Instituto de Cooperativismo de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras, con el propdsito de hacer un Estudio de Investigacién sobre el
Estado de Situacién y el impacto que han tenido las Cooperativas de Tipos Diversos como
consecuencia del COVID-19. El resultado de esta investigacion se compartira con el Movimiento
Cooperativo y con entidades gubernamentales como herramienta para desarrollar estrategias de
desarrollo econdmico para este sector.

Nuestro compromiso con el Desarrollo Cooperativo se adapta a las nuevas circunstancias y
estamos convencidos que unidos y en colaboracion seremos pilares para el fortalecimiento de
nuestro querido Puerto Rico.

SOMETIDO RESPETUOSAMENTE
En San Juan, Puerto Rico.
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